FABIO SACCHI

DISABILITA AL LAVORO

Il responsabile per I'inserimento lavorativo
delle persone con disabilita
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Graf. 14.1: Diagramma di flusso delle azioni del responsabile per I'inserimento lavorativo
delle persone con disabilita per la gestione della fase di preparazione del lavoro.
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Graf. 14.2: Diagramma di flusso delle azioni del responsabile per I'inserimento lavorativo
delle persone con disabilita per la gestione della fase di ricerca del lavoro.
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Graf. 14.3. - Diagramma di flusso delle attivita lavorative del responsabile per I'inseri-
mento lavorativo delle persone con disabilita per la gestione della fase di selezione.
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Grat. 14.4: Diagramma di flusso delle azioni lavorative del responsabile per ['inserimen-
to lavorativo delle persone con disabilita per la gestione della fase di assunzione.
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Graf. 14.6: Diagramma di flusso delle attivita lavorative del responsabile per I'inseri-
mento lavorativo delle persone con disabilita per la gestione della fase di conservazione
del posto di lavoro.
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Grat. 14.7: Diagramma di flusso delle azioni lavorative del responsabile per ['inserimen-
to lavorativo delle persone con disabilita per la gestione della fase di progressione della
carriera e mobilita.



