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Figura 14: Struttura a tre livelli dell’e-Portfolio.
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Figura 15:Interconnessione fra le funzioni dell e-Portfolio.
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Figura 17: Modelli di co-insegnamento.
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Figura 18: Articolazione dell’e-Portfolio del modello TICAT.
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Accesso

Poterziamento

The Universal Design for Learning Guidelines — (Italia 2.2)

Fomnire molteplicd mezzi di

Coinvolgimento

Reli Affettive T
Il ‘Perché’ dell Apprendimento

Fornire opzioni per
Attirare interesse ,
Ls) Ia scelta & laut i3 7.1}

* Offimizzare ia pertinenza, il valore & faulenficita 72)
«Ridurre al minimo minacce & distrazioni (7.3

Fornire opzioni per
Sostenere sforzo & Persistenza

* Rafforzare limportanza delle mete e degli obiethivi =1
* \ariare le domande e le risorse per Ottimizzare |a sfida n.2)
wF ione & gruppoiea)

«» Aumeniare feedback anentati alla padronanza 5.4

Fornire opzioni per

I'Autoregolazione -
* P tative e convizioni che offimizzanc 1a
motivazione 5.1

» Faciltare abiita e strategie di gestione personale .2)
« Sviluppare lautovalutazione e la rifiessione (3.3

Studenti esperti sono.

Propositivi & Motivati

CAST | Until learning has no limits

Fornire molteplic mezzi di

Azione & Espressione

Fomire molteplici mezzi di

Reppresentazione

Reti Strategiche

Reli di Riconoscimento -. =
) Il “Come” delfApprendimento - |

Il “Cosa” dell Apprendimento

Fomire opzioni per la

Percezione

WJOffrire diversi modi di personalizzare la visualizzazione
delle informazioni (1.1}

*Offrire alternative per linformazione uditiva (12)
#Offrire alternative per linformazione visiva (1.3

Fomire opzioni per
I'Azione fisica .,

*\ariare | metodi di risposta e di conduzione 2.1
2Ot l'accesso a st ti & tecnologie di 12)

Fornire opzioni per Fornire opzioni per

Linguaggio & Simboli -, Espressione & Comunicazione
*Chiarire il vocabolario e i simboli 2.1 *sare molteplici mezzi per la comunicazione (5.1
Chiarire Ia sintassi e la struttura i22) J::;W perla & la comp
I )
*Ajutare la decodifica del testo. delle note matematiche e dei *Costruire competenze con livelli graduali di supporto per la

simboli 2.3 prafica e Ia prestazione (5.a)
* Favorire la comprensione fra le diverse fingue (24)
le idee princip lici mezzi (25)
Fornire opzioni per la Fornire opzioni per le
Comprensione Funzioni esecutive
oﬂﬂi_i‘ﬂ? mhem DWOM':;;I:E B sGuidare la scelta di mete appropriate (£ 1)
= Mm.ﬂ_z}“ i Juicee * Aiutare (3 pianificazione ¢ lo sviluppo della strategia .2)
) _ : *Facilitare la gestione dellinformazione e delle risorse a.3)
JGuidare Felaborazione, 12 visualizzazione e 3 gestione delie Migliorars 13 ita di monil i i 84)
informazioni 13} i :

*Massimizzare lransfer & generalizzazione (2.4

Pieni di risorse & Competenti Strategici & Orientati alla meta

udlquidelines.cast.org | @ CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation' CAST (2018). Universal design for learning guidelings version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Versione italiana a cura di Giovanni Savia

Figura 19: Linee Guida UDL
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